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Opleiding

2004/09 – heden
WO Technologie Management, Rijksuniversiteit Groningen
Vakken Masterjaar: 

· Advanced Product & Service Development and Information Management

· Management Accounting for Technological Innovation

· Process Innovation and Operation Excellence

· Social System Analysis of Technological Innovations

· ICT: Human and Organisational Issues

· Strategic Management of Technology

· Technology Business Plan
Bachelor-diploma behaald
09/2000 – 08/2004
HBO Technische Bedrijfskunde Hanzehogeschool te Groningen (Diploma behaald), keuzemodule: IT-beheer
09/1994 – 06/2000
Havo Drachtster Lyceum te Drachten (Diploma behaald), vakkenpakket: Nederlands, Engels, geschiedenis, wiskunde b, natuurkunde, scheikunde, economie.
Stages
11/2007 – heden
Afstudeerstage bij Bogaarts Automatisering B.V. te Zevenaar.

Bij Bogaarts heb ik een onderzoek gedaan naar de mogelijkheden om het software ontwikkeltraject te structureren. Via literatuuronderzoek heb ik getracht manieren aan te reiken teneinde in- en externe problemen te verhelpen en de klanttevredenheid te doen stijgen.

03/2004 – 07/2004
Afstudeerstage bij Corporatieholding Friesland te Grou.
Hier heb ik samen met een collega student een onderzoek gedaan naar de invoering van een Documentair Informatie Systeem. Samen met een medestudent heb ik onderzocht hoe het mogelijk was dat het nieuwe informatiesysteem niet aansloeg bij de gebruikers. Uiteindelijk resultaat was een rapport waarin werd aangegeven wat de mogelijke redenen waren van het niet aanslaan van het informatiesysteem, hoe de problemen konden worden verholpen en hoe een informatiesysteem de volgende keer het best geïmplementeerd zou kunnen worden.
03/2003 – 07/2003
Stage bij Nefkens Noord te Groningen.

Hier heb ik een programma ontwikkeld voor het bijhouden van alle gebruikte auto’s die verkocht werden. Met mijn programma kan inzicht worden verkregen in de omzetten van verschillende soorten verkopen verspreid over de vestigingen.

08/2001 – 01/2002
Stage bij Auto Century BV te Groningen.


De stage bij Auto Century BV te Groningen was een oriënterende stage. Hier heb ik me dan ook voornamelijk bezig gehouden met het analyseren van de werkstromen en verschillende afdelingen.
Praktische opdrachten:

03/2006 – 05/2006
Opdracht Rademaker Den Boer. Hier heb ik met medestudenten voor het vak Technology Business Plan een opdracht uitgevoerd met als doel het onderzoeken en eventueel verbeteren van de modulariteit van het product, de MultiBake.
05/2005 – 07/2005
Opdracht bij DeliXL in Groningen. Hier heb ik samen met drie medestudenten een onderzoek gedaan naar verbeteringen op het gebied van magazijnindeling en orderpickmethode.

Werkervaring
01/2009 – 02/2009
Opdracht Vongahlen te Zevenaar. Hier heb ik voor de afdeling Engineering een webbased uren-verantwoording systeem ontwikkeld. De medewerkers van de afdeling kunnen op een website inloggen en dagelijks hun activiteiten inklokken. Via een adminsitratiepanel kunnen verschillende overzichten worden gecreëerd. Het systeem is geschreven in ASP en maakt gebruik van een Microsoft Access database.
07/2003 – 11/2007
Assistent Controller bij Nefkens Noord BV (Peugeot Dealer) te Groningen. Ik assisteer de controller in zijn werkzaamheden, al is dat maar 1 dag in de week. Tijdens mijn werkzaamheden krijg ik allerlei verschillende klussen om uit te zoeken, in te vullen danwel te coördineren. Daarnaast zorg ik voor de verschaffing van Management Informatie binnen het bedrijf. Om dit te realiseren ontwikkel ik macro-gestuurde excel documenten die informatie leveren voor het management. Tevens zorg ik voor een aantal programma's voor de informatie-invoer.

De laatste periode heb ik me voornamelijk bezig gehouden met het nieuwe informatiesysteem wat is geïmplementeerd. Uit de implementatie kwamen veel problemen voort waardoor correcte managementinformatie niet voorhanden was. Mijn taak was voornamelijk het verschaffen van de correcte managementinformatie.
01/1999 – 12/2003
Medewerker C1000 te Beetsterzwaag

Persoonskenmerken

Ik ben klantgericht, kan goed samenwerken, kan goed communiceren en kan de verantwoording nemen. Deze punten zijn onder andere gebleken tijdens mijn werk in de C1000 te Beetsterzwaag. Tijdens mijn werkzaamheden bij Nefkens Noord BV is gebleken dat ik administratief aangelegd ben, en dat ik goed kan presteren onder druk. Daarnaast is mij tijdens communicatie-sessies op de opleiding medegedeeld dat ik een betrouwbaar en plezierig persoon ben om mee te werken.
Vaardigheden

Ik heb vaardigheden met de meeste bekende Microsoft besturingssystemen en ik heb daarnaast ervaringen met Microsoft Server systemen. Allen staan hieronder opgesomd:

· Microsoft Windows 95

· Microsoft Windows 98

· Microsoft Windows 2000

· Microsoft Windows ME

· Microsoft Windows XP

· Microsoft Windows Vista

· Microsoft Windows Server 2003

· Microsoft SQL Server 2005
· Microsoft Exchange Server 2003

· Microsoft Office (Word, Excel, Access, PowerPoint)

· Microsoft Visual Studio 2008 (Visual Basic)
· Adobe Photoshop (Web design)
· Adobe Dreamweaver (Web development)
Ik heb ervaring met het programmeren in Visual Basic en HTML. Werken met Visual Basic bevat voor mij in een web (ASP) en een desktop variant (VB). Een voorbeeld van het resultaat van het programmeren van een web variant is mijn eigen webserver http://www.weidema.eu. Een combinatie van Windows Server 2003, SQL 2005 en ASP is te vinden in de vorm van  een service om Nederlandse postcodes te valideren: http://postcode.weidema.eu. Voor de desktop variant ben ik bezig met het ontwikkelen van een applicatie die data kan verwerken van een Exact (SQL 2005) server. Deze applicatie richt zicht enkel op de automobielbranche en komt voort uit mijn afstudeerstage.
Het ontwikkelen van websites hoort ook tot mijn mogelijkheden, de websites ontwikkel ik in de eerste instantie in Adobe Photoshop waarna ik ze daadwerkelijk vertaal naar een website in Adobe Dreamweaver. Voorbeelden van websites zijn te vinden op http://www.weidema.eu/page/webdesign. 
Nevenactiviteiten

2001
Behalen VCA diploma (Veiligheid voor Operationeel Leidinggevenden)
2000 – 2001
Mini-onderneming op school, na het eerste halfjaar in het productieteam te hebben gezeten was ik het tweede halfjaar manager van de afdeling Personeelszaken.

Hobby’s
Autotechniek, wintersport, computerhardware, computersoftware, programmeren, innovatieve producten voornamelijk in de vorm van mobiele telefonie en aandelen/optie handel.
